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Processo Seletivo SEBRAE Mato Grosso n? 03/2017

Comunicado 01

09/04/2017

O SEBRAE Mato Grosso, assessorado pela FAPETEC (Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Tecnologia e Cultura) torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo n2 03/2017 destinado a recrutar e selecionar profissionais para o provimento
de vagas existentes nos espagos ocupacionais Analista Técnico — ampla concorréncia, conforme procedimentos
descritos neste Comunicado.

O SEBRAE, por forga da propria Lei que o criou - art. 82 da Lei n2 8.029/90 e art. 22 do Decreto n2 99.570/90, encontra-
se desvinculado da administragdo publica. E uma instituicdo qualificada como "servigco social auténomo", pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui protecdo
constitucional contra qualquer tipo de interferéncia estatal em seu funcionamento, nos termos do inciso XVIII do art.
59 da Constituigcdo Federal - CF/88. Realiza o presente processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de

contratacdo e registra que ndao tem o dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37, Il, da CF para o ingresso

em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de

estabilidade.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd executado pela FAPETEC (Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Tecnologia e Cultura),

instituicdo contratada pelo SEBRAE/ MT para esse fim.

1.2. O acompanhamento de todas as etapas da sele¢do é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
acompanhar o Cronograma, as convocagdes e tomar ciéncia dos resultados através do endereco eletrénico — no site

da FAPETEC — www.fapetec.org ->banner Sebrae -> link Sebrae/MT -> selecdo Sebrae/MT — 03/2017.

1.3. O processo seletivo ocorrera em trés fases, sendo:
a) 12 fase — Analise Curricular
b) 22 fase — Avaliagdo de Conhecimentos Especificos

c) 32 fase — Entrevista Individual por Competéncia

1.3.1. Cabera a FAPETEC todo e qualquer esclarecimento a respeito desse processo seletivo, sendo que o mesmo

deverd ser feito somente por escrito, através do endereco eletronico sebraemt@fapetec.org

1.4. Para as vagas ANO1 (Cuiabd) e ANO2 (Cuiabd) que vierem a ser contratados assim o serdo, apds o término do
periodo de experiéncia, sob o regime de CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO. Os candidatos classificados
comporao o cadastro de reserva, podendo ser convocados, a qualquer tempo, havendo vaga, orcamento e interesse

entre as partes.
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1.5. O SEBRAE/MT oferece, além do saldrio, os seguintes beneficios: Vale-Transporte, Auxilio Alimentagdo no valor de

R$ 1.300,00, Plano de Previdéncia Privada Complementar e Assisténcia Médico-Hospitalar - sistema coparticipativo.

Ressalta-se, porém, que a Assisténcia Médico-Hospitalar somente serd devida apds cumprido o periodo de experiéncia

de 90 (noventa) dias.

1.6. A relagdo de emprego sera regida pela CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas, com jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais.

1.7. As datas provaveis para realizagdo das etapas e de divulgacdo de resultados encontram-se no item 7. deste

Comunicado.

1.8. A participa¢do dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo ao
SEBRAE/MT a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nlimero estritamente necessario,

respeitando a ordem de classificacdo.

1.9. Fica assegurado ao SEBRAE/MT o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo, mediante
justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo, compensag¢do ou reclamagdo dos

participantes.

1.10. Ao profissional com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de se inscrever, em igualdade de condigdes com os

demais candidatos, e ndo ha reserva de vagas em virtude do quantitativo oferecido em cada perfil.
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2.1. Os espagos ocupacionais, areas, codigo de opgdo, requisitos, vagas por cidade, saldrio e atribui¢des sdo os

estabelecidos a seguir

Cédigo ANO1
Cargo ANALISTA TECNICO |
N2 de Vagas 01 (uma)
Salario RS 4.190,87
Local de Trabalho Cuiab3d/ MT
Requisitos Escolaridade |¥ Ensino Superior Completo em Estatistica ou Ciéncias Econoémicas, com
Exigidos diploma reconhecido pelo MEC.
Experiéncia Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel
superior, atuando em:
v' Andlise e interpretacdo de dados e
v' Planejamento e coordenacdo de levantamento de dados por meio de
questiondrios, entrevistas e medigdes
Outros v Inglés ou espanhol basico.
OBS: O candidato devera fazer sua op¢do no momento do preenchimento
do cadastro eletrdnico (inscrigdo).
v CNH, categoria “B” no minimo, com validade vigente.
v' Disponibilidade para viagens.
v’ Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana.

Principais AtribuigGes:

Planejar a coleta, o armazenamento e o processamento de informacGes.

Processar dados com o objetivo de resumir e divulgar resultados.

Utilizar a tecnologia adequada de geracdo de indicadores econémicos.

Prestar assessoria na area de demografia onde o estatistico estuda a evolugdo e as caracteristicas da populagdo.
Estabelecer tabuas de mortalidade, analisa fluxos migratdrios.

Desenvolver estudos sobre principais setores econémicos e cenarios prospectivos.

NENENENENENEY

Analisar dados, documentos e informacgGes pertinentes a sua area de atuacgdo, relacionando seus impactos com as
atividades sob sua responsabilidade.

<\

Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatdrios relacionados aos processos em que
atua.
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cédigo ANO2
Cargo ANALISTA TECNICO I
N2 de Vagas 01 (uma)
Salario RS 7.158,62
Local de Trabalho Cuiabad/ MT
Requisitos Escolaridade |v' Ensino Superior Completo em Administracdo de Empresas ou Processos
Exigidos Gerenciais ou Sistemas de Informagdo ou Ciéncias da Computagdo ou

Engenharia, com diploma reconhecido pelo MEC.

v' Pés-Graduacgdo em qualquer drea de atuacdo, com diploma reconhecido
pelo MEC.

Experiéncia Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel

superior, atuando em:

v’ Criac3o de indicadores de desempenho de processos e
v" Andlise e diagndstico de processos de negécios e
v" Modelagem de processos de negdcios.

Outros v’ Inglés ou espanhol bésico.

OBS: O candidato devera fazer sua opgdo no momento do preenchimento do
cadastro eletronico (inscrigdo).

v" CNH, categoria “B” no minimo, com validade vigente.

v’ Disponibilidade para viagens.

v’ Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana.

Principais AtribuicGes:

Analisar os processos de negdcio (administrativo/operacionais).
Modelar processos de negdcio (administrativo/operacionais).
Documentar os processos de negdcio (administrativo/operacionais).
Automatizar os processos de negdécio (administrativo/operacionais).
Monitorar os processos de negdcio (administrativo/operacionais).

NENENENENEN

Analisar dados, documentos e informacgGes pertinentes a sua area de atuacdo, relacionando seus impactos com as
atividades.

<\

Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatdrios relacionados aos processos em que
atua.

Processo Seletivo SEBRAE/ MT n® 03/17 Pag. 4



SEBRAE

3. INSCRICOES

3.1. A inscricdo sera feita mediante preenchimento completo do cadastro eletronico no site www.fapetec.org ->

banner Sebrae -> link Sebrae/MT -> Sele¢3o Sebrae/MT — 03/2017.

3.2. A documentacdo para comprovacdo da escolaridade, experiéncia requerida, experiéncia adicional e CNH devera

ser enviada em cépias digitalizadas, para o e-mail sebraemt@fapetec.org, no periodo de 10/04/2017 a 24/04/2017,

conforme Cronograma —item 7. deste Comunicado, a saber:

3.2.1. Escolaridade

a)

b)

d)

Diploma (frente e verso) ou

Atestado ou declaragdo de conclusdo de curso, emitida pela instituicdo de ensino, em papel timbrado e
assinada, constando claramente a situagdo do candidato e a data de colagdo de grau ou

Certificado de conclusdo de curso, emitida pela instituicdo de ensino, em papel timbrado e assinada,
constando claramente a situa¢do do candidato e a data de colagdo de grau ou

Histdrico escolar, emitido pela instituicdo de ensino, em papel timbrado e assinado constando claramente a

situacdo do candidato e a data de colagdo de grau.

3.2.1.1. O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente

reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes de instituigdes nas quais constem todos os dados

necessarios a sua perfeita avaliagdo.

3.2.1.2. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente serd considerado quando devidamente

reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e deverd vir acompanhado pela correspondente

tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

3.2.2. Experiéncia

Somente serdo aceitos os seguintes documentos para comprovagdo de experiéncia:

a)

b)

Exercicio da atividade em empresa/ institui¢do privada: apresentacdo de declaracdo elaborada pelo
candidato que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descri¢do das atividades desenvolvidas, conforme requisitos para o espago ocupacional (cargo - item 2.). A
mesma devera estar datada e assinada, conforme modelo do anexo |

Exercicio da atividade em empresa/ instituicio publica: apresentacdo de declaracdo elaborada pelo
candidato que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, conforme requisitos para o espago ocupacional (cargo - item 2.). A
mesma devera estar datada e assinada, conforme modelo do anexo |

Exercicio da atividade/ servigo prestado como auténomo: apresentacdo do contrato de prestacdo de

servigos ou recibo de pagamento autonomo — RPA, neste Ultimo caso, com a apresentac¢do do primeiro e do
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ultimo més recebido, acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se

for o caso) e a espécie do servigo realizado, conforme requisitos para o espago ocupacional (cargo - item 2.).
3.2.2.1. Adeclaragdo de comprovante de experiéncia devera ser conforme modelo — Anexo |

3.2.2.2. A comprovagdo do exercicio da atividade profissional para o espago ocupacional (cargo) de ANALISTA

TECNICO poderd ser como profissional de nivel superior ou nivel médio.

3.2.3. CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo)

a) Categoria “B” no minimo, com validade vigente.
3.3. Nao ha taxa de inscrigdo.
3.4. O candidato deverad ter 18 anos completos até a data de inscrigdo.

3.5. Para preencher o cadastro eletronico de inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

do candidato.
3.5.1. Preencha corretamente o n2 do CPF, pois uma vez preenchido esse campo, o mesmo nado podera ser alterado.

3.5.2. Recomenda-se a utilizagdo dos seguintes navegadores: Internet Explorer (versdo superior a 8) ou Mozila Firefox

ou Google Chrome.

3.6. O preenchimento do cadastro eletronico de inscri¢gdo implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas,
requisitos e condi¢cOes estabelecidas neste Comunicado, sobre as quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.

3.7. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler este Comunicado e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para a vaga de interesse.

3.8. O candidato podera se inscrever para uma Unica vaga. Dessa forma, no momento do preenchimento do cadastro

eletrénico devera observar o cddigo da vaga neste Comunicado (capitulo 2).

3.9. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea ou qualquer forma de inscricdo diversa do cadastro eletrdnico

pelo site da FAPETEC, tais como: via postal, via fax ou via correio eletrénico.

3.10. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FAPETEC e/ou o SEBRAE/MT do direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que ndo preencher o cadastro
eletronico de forma completa e correta ou que prestar informacGes inveridicas, ainda que constatadas

posteriormente.
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3.11. Se o candidato interromper o preenchimento do cadastro de inscricdo antes do término, ao retornar devera

digitar seu CPF e cédigo da vaga para recuperar as informagdes ja digitadas.

3.12.Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletrénico nenhuma informacgao podera ser alterada, excluida
ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacdo de desconhecimento. Portanto,
certifique-se de todas as informagdes antes de inseri-las no sistema e lembre-se que esse cadastro é utilizado para 12

Fase — Analise Curricular.

3.13.Havendo interesse, o candidato deve imprimir o cadastro eletronico no momento do preenchimento ou antes

de sua finalizagao, pois ndo sera possivel acessa-lo apés a conclusao.

3.14. O SEBRAE/MT e a FAPETEC ndo se responsabilizam por inscrigdo n3o recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas com navegadores
de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a inser¢do do comprovante de

escolaridade.

3.15. A confirmacdo da inscrigdo finalizada sera disponibilizada aos candidatos no site da FAPETEC — www.fapetec.org
->banner Sebrae -> link Sebrae/MT -> selecdo Sebrae/MT — 03/2017, conforme Cronograma — item 7. desse

Comunicado.

3.16. A qualquer tempo, o SEBRAE/MT podera determinar a anulacdo da inscricdo, das provas e da contratacdo do
candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas informacdes, declaragées e/ou quaisquer irregularidades na

sele¢do ou nos documentos apresentados.

3.17. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que as
atribuicbes do Espago Ocupacional (cargo) pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,
conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004.

3.18.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das avaliagdes devera preencher e enviar,

via e-mail sebraemt@fapetec.org, o formulério especifico, além de enviar cépia simples do RG, CPF e laudo médico

especificando o tipo de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID —
Classificagdo Internacional de Doengas, a causa da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, de forma que justifique
o atendimento especial solicitado. Essa solicitagdo deve ocorrer dentro do periodo estabelecido no Cronograma -

item 7. deste Comunicado.

3.18.1. SolicitagGes enviadas em desacordo com o especificado acima ou apds o periodo determinado no Cronograma

—item 7. deste Comunicado, serdo automaticamente indeferidas.

3.18.2. A solicitacdo de condig¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Processo Seletivo SEBRAE/ MT n® 03/17 Pag. 7


http://www.fapetec.org/
mailto:sebraemt@fapetec.org

I
I
|
A
3.18.3. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada por ocasido da

divulgagdo do comunicado de locais e hordrios de realizagao da Avaliagao de Conhecimentos.

4. FASES DA SELECAO

4.1. O candidato é responsavel por buscar as informagdes referentes a data, horario e local de realizagdo das fases
diretamente no site da FAPETEC — www.fapetec.org ->banner Sebrae -> link Sebrae/MT -> sele¢do Sebrae/MT —
03/2017, ndo tendo o SEBRAE/MT ou a FAPETEC obrigacdo de efetuar contatos individuais e ndo cabendo ao
candidato alegar desconhecimento das datas, locais e demais informagdes contidas neste Comunicado ou nas demais

publica¢Oes sobre este processo.

4.2. O SEBRAE/MT resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteracdes posteriores a publicagdo do
presente Comunicado, alteragdes estas que serdo publicadas no site da FAPETEC — www.fapetec.org ->banner Sebrae

-> link Sebrae/MT -> selecdo Sebrae/MT — 03/2017. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento

dessas possiveis alteracoes.

4.3. O Processo Seletivo constara das seguintes fases, na ordem apresentada:

4.3.1. 12 FASE: ANALISE CURRICULAR - de carater eliminatéria e classificatéria:

4.3.1.1. A analise curricular constara da verificagdo de atendimento ou ndo aos requisitos do espago ocupacional
(cargo), conforme descrito no item 2 deste Comunicado e da verificagdo dos requisitos adicionais que poderdo ser
pontuados conforme subitem 4.3.1.4.

4.3.1.2. Os candidatos que atenderem aos requisitos, por intermédio da documentagdo comprobatodria, estardo

habilitados a participar da 22 fase do Processo Seletivo — Avaliagdo de Conhecimentos.

4.3.1.3. Os candidatos que deixarem de atender a um ou mais requisitos, por falta ou apresentagdao de

documentagao improépria ou insuficiente, serdo eliminados do Processo Seletivo.

4.3.1.4. A analise curricular serad pautada nos seguintes critérios:

3 ; PONTUACAO

CRITERIOS DE ANALISE
(0a6)

Formacdo Académica 0,0 a 2,0 pontos
Nivel de escolaridade de acordo com o requisito divulgado. 0,0
ANO1 - Curso de Pés-graduacao.
ANO2 - Curso de Pds-graduagdo — a pontuacdo adicional abrange apenas uma segunda pos- 1,0
graduacgao.
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ANO2

Certificagdo OCEB-2 (OMG Certified Expert in BPM)

Certificagdo CBPP (Certified Business Process Professional)

Certificagcdo PMP (Project Management Professional)

Certificagdo PMI (Project Management Institute)

OBS: Serd atribuido, somente, 1 ponto adicional independentemente da quantidade de
Certificagdo apresentada.

1,0

Experiéncia Profissional

0,0 a 4,0 pontos

Experiéncia de até 1 (um) ano. 0,0
Experiéncia de 1 (um) ano a 1 (um) ano e 11 (onze) meses em atividades relacionadas ao perfil. 1,0
Experiéncia de 02 (dois) anos a 2 (dois) ano e 11 (onze) meses em atividades relacionadas ao 20
perfil. '
Experiéncia de 03 (trés) anos a 3 (trés) ano e 11 (onze) meses em atividades relacionadas ao 30
perfil.

Experiéncia de 04 (quatro) anos ou mais em atividades relacionadas ao perfil. 4,0

4.3.1.5. A anélise curricular — 12 Fase — terd o valor total de 6 pontos, somatdrio do total de valores/notas dos

critérios, para os cargos de Analista Técnicos I.

4.3.2. 22 FASE: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — de carater eliminatério e classificatério:

4.3.2.1. Somente serdo convocados para a 22 fase os candidatos habilitados na fase de analise curricular.

4.3.2.2. A avaliagdo de conhecimentos especificos constara de uma prova objetiva e de uma prova discursiva/ estudo

de caso.

4.3.2.3. A avaliacdo de conhecimentos especificos abrangera o contetdo descrito no Anexo Il deste Comunicado:

a) Prova objetiva de conhecimentos especificos com 55 questdes no valor total de 70 pontos, sendo:

ANO1 e ANO2
Espago N2 de Peso de cada
Provas Total de Pontos
Ocupacional questoes questao
Atualidades 12 0,5 6,0

Pequenos negdcios e seus
segmentos (Empreendedor

14 1,5 21,0
Individual, Micro Empresa e
Analista Técnico | Empresa de Pequeno Porte)
Informatica 7 1,0 7,0
Conhecimentos Especificos 14 2,0 28,0
Inglés ou Espanhol 8 1,0 8,0
Total 55 70,0
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b) Prova discursiva/ estudo de caso no valor de 30 pontos, cuja resposta deverd conter 30 linhas, no minimo e

SEBRAE

50 linhas, no maximo. O tema sera de acordo com os conteudos especificos, objetivando avaliar:

linguagem.
v’ Construcio dos
periodos.

criticidade.
v" Uso de exemplos,
dados, citagdes.
v' Rigueza e
consisténcia das
ideias.

v' Adequacio a
proposta.

v Sequéncia de
ideias.

nominal e
verbal.

Recursos de Aspectos Aspectos Conhecimento
Estrutura do Texto
Linguagem Argumentativos Gramaticais Técnico do Tema
(3 pontos)
(3 pontos) (9 pontos) (3 pontos) (12 pontos)
v’ Clareza. v Aprofundamento | v' Estruturacdo: v’ Ortografia. v Dominio do
v' Adequacdo e e dominio do introducdo, v" Pontuac3o. tema, tendo
riqueza do tema. desenvolvimento v' Acentuacio por referéncia
vocabulario/ v" Argumentacio e e conclusdo. v" Concordancia o conteudo

programatico
de
Conhecimentos
Especificos
contido neste
Comunicado.

4.3.2.4. N3o serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta, provas anteriores ou apostilas. O

conteudo programatico estd descrito no Anexo Il.

4.3.2.5. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver um minimo de 50% de acerto nas questdes

objetivas (por arredondamento — 27 questdes).

4.3.2.6. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 4.3.2.5 serdo ordenados em ordem decrescente das notas

obtidas na prova objetiva.

4.3.2.7. O candidato que n3o tiver a sua prova discursiva/ estudo de caso corrigido na forma do subitem anterior sera

automaticamente eliminado e ndo terd classificagdao alguma no Processo Seletivo.

4.3.2.7.1. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova discursiva/ estudo de caso.

4.3.2.8 A avaliacdo de conhecimento especifico — 22 Fase — terd o valor total de 100 pontos, somatdrio do total de

valores/ notas da prova objetiva e prova discursiva/estudo de caso.

4.3.2.9. A avaliagdo de conhecimento especifico — 22 Fase — tera a duragdo maxima de 04 horas.

4.3.2.9.1. Iniciada as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora do inicio da prova.

4.3.2.10. N3o serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das provas, portando
aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, telefone celular, palmtop, etc.), ligados, bem como a
comunicagdo entre candidatos ou com terceiros. O descumprimento desta instrugcdo implicard na eliminagdo do

candidato do processo seletivo.
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4.3.2.11. Ainda tera sua prova anulada e sera automaticamente desclassificado do processo seletivo o candidato que,
durante a realizagdo das provas:
a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas.
b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamentos eletrénicos, dicionario, notas ou impressos
qgue ndo forem expressamente permitidos ou realizar consulta de qualquer espécie.
c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e com os demais candidatos.
d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag3o.
e) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou qualquer documento relativo ao
processo seletivo.
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
g) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em

qualquer etapa do processo seletivo.

4.3.2.12. Para a realizagdo da avaliagdo de conhecimento especifico, o candidato lerd as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de

responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para corregdo.

4.3.2.13. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo

gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

4.3.2.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal todo material utilizado em sala, em especial, as folhas
de respostas e o caderno de questdes cedidos para a execugdo da prova, em decorréncia da legislagdo e direitos

autorais.
4.3.2.15. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas e assinadas, impossibilitando a substituicdo.

4.3.2.16. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar as suas
folhas de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da adequada

corregdo.

4.3.2.17. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, vaga e o nimero

de seu CPF, sendo que qualquer incorre¢édo devera ser imediatamente comunicada ao fiscal da prova.

4.3.2.18. O gabarito das questdes da avaliacdo de conhecimento especifico sera divulgado no site da FAPETEC —
www.fapetec.org -> banner Sebrae -> link Sebrae/MT -> sele¢do Sebrae/MT — 03/2017, conforme Cronograma — item

7. deste Comunicado.
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4.3.2.19. Para a realizagdo da prova discursiva/ estudo de caso, o candidato recebera folha especifica, na qual redigira

com caneta de tinta azul ou preta. A prova discursiva/ estudo de caso deverd ser escrita em letra legivel, sob pena de

arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da adequada corregao.

4.3.2.19.1. O texto definitivo para a prova discursiva/estudo de caso serd o Unico documento valido para a avaliagdo.

A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

4.3.2.20. Local da aplicagdo da 22 fase - Avaliacao de Conhecimentos Especificos:

VAGAS LOCAL DE APLICAGAO

ANO1 E ANO2 CUIABA

4.3.3. 32 FASE: ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS - de carater eliminatério e classificatério:

4.3.3.1. A Entrevista Individual por Competéncias visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias requeridas

pelo cargo e as apresentadas pelo candidato.

4.3.3.2. Serdo convocados para a 32 fase — Entrevista Individual por Competéncias, os 10 primeiros candidatos

classificados na 22 fase - Avaliagdo de Conhecimentos Especificos

4.3.3.3. Sera divulgada lista nominal dos 10 primeiros candidatos classificados, com local e data para a realizagédo da
Entrevista Individual por Competéncias no site da FAPETEC — www.fapetec.org -> banner Sebrae -> link Sebrae/MT ->

selecdo Sebrae/MT —03/2017, conforme Cronograma — item 7. deste Comunicado.

4.3.3.4. Os demais candidatos somente serdo chamados para a Entrevista Individual por Competéncias caso haja um
percentual total de auséncias/eliminag¢des igual a 100%, sendo:

a) 112 a 212 candidatos classificados das vagas ANO1 e ANO2.

4.3.3.5. Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora composta por, no minimo, 3

(trés) profissionais, sendo um representante da FAPETEC e dois representantes do SEBRAE/MT.

4.3.3.6. A Entrevista Individual por Competéncias tera duragdo total de, no maximo, 50 minutos por candidato.

4.3.3.7. A Entrevista Individual por Competéncias consistird de questionamento oral baseado nas competéncias

exigidas para o espago ocupacional (cargo), conforme subitem 4.3.3.12.

4.3.3.8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢cdo das Entrevista por Competéncia devera

indicar, via e-mail sebraemt@fapetec.org, o pedido especial necessario e, ainda, apresentar dentro do periodo

estabelecido Cronograma — item 7. deste Comunicado, cépia do RG, CPF e laudo médico especificando o tipo de

deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID — Classificagdo Internacional de
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Doencgas, a causa da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, de forma que justifique o atendimento especial

solicitado.

4.3.3.9. Se apresentada apos o periodo especificado no Cronograma — item 7. deste Comunicado, a solicitagdo serd

indeferida.
4.3.3.10. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3.3.11. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no site da FAPETEC
— www.fapetec.org -> banner Sebrae -> link Sebrae/MT -> sele¢do Sebrae/MT — 03/2017, conforme Cronograma —

item 7. deste Comunicado

4.3.3.12. Na Entrevista Individual por Competéncias serdo pontuadas as competéncias conforme atendimento aos

critérios descritos abaixo:

Foco em Resultado 5
Inovagao 5
Orientagdo para o Cliente 5
ANO1 e ANO2 Autogestdo e Flexibilidade 5
Proatividade 5
Relacionamento Interpessoal 5
TOTAL 30
| wenho |  cemRoocwaiaio | PoNTuacko
EXCELENCIA Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela significativa
frequéncia e/ou intensidade do comportamento. 5
APLICA Ha indicagdo da presengca da competéncia pela moderada
frequéncia e/ou intensidade do comportamento. 3
ABAIXO DO Ha pouca indicagdo da presenga da competéncia pela baixa
NECESSARIO frequéncia e/ou intensidade do comportamento. 1
NAO APLICA A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito
dificilmente a competéncia esta presente. 0

4.3.3.13. A nota maxima que podera ser obtida é de 30 pontos.

4.3.3.13.1. Serdo atribuidas notas por examinador, para cada candidato.
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4.3.3.14. A nota da Entrevista Individual por Competéncias sera o resultado da média aritmética das notas atribuidas

pelos examinadores observado o subitem 4.3.3.13.

4.3.3.15. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 16,00 pontos na Entrevista Individual por

Competéncias.

4.3.3.16. Todo o processo sera gravado e filmado, devendo o candidato, no ato de sua identificagdo pela comissdo do
Processo Seletivo, assinar o Termo de Autorizagdo referente ao uso da imagem, que serd utilizada exclusivamente
para o Processo Seletivo. Demais informacgGes inerentes a Entrevistas Individual por Competéncias constardo no

Comunicado de convocagdo para essa fase.

4.3.3.17. No dia da Entrevista Individual por Competéncias, o candidato devera comparecer ao local designado, com

antecedéncia minima de 15 minutos, portando documento original de identificacdo.

4.3.3.18. N3o serd admitida a entrada nas salas de avaliagdes de candidato que se apresente apds o hordrio

estabelecido para o seu inicio.

4.3.3.19. O candidato somente terd acesso aos locais da realizagcdo das avaliagdes mediante apresentagdo obrigatdria
do Documento Original de Identidade, que devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Como nao ficard retido, serd exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceitas copias,

ainda que autenticadas.

4.3.3.20. Serdo considerados Documentos de ldentidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho e previdéncias social; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado

pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.3.3.21. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das avaliagGes nas respectivas datas, locais e horarios divulgados
neste Comunicado e no site da FAPETEC — www.fapetec.org -> banner Sebrae -> link Sebrae/MT -> sele¢do Sebrae/MT

—03/2017, conforme Cronograma — item 7. deste Comunicado.

4.3.3.22. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do da Entrevista.

4.3.3.23. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo das avaliagbes como

justificativa de sua auséncia.

4.3.3.24. O ndao comparecimento as avaliacdes, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e

resultard em sua eliminagdo automatica do Processo Seletivo.
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4.3.3.25. O Sebrae/MT ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos

durante a realizagdo das avaliagdes, nem por danos neles causados.

4.3.3.26. Local da aplicagao das Entrevistas Individuais por Competéncias:

VAGA LOCAL DE APLICAGAO

ANO1 E ANO2 Cuiaba/MT

4.3.3.27. E da responsabilidade do candidato arcar com despesas relacionadas ao deslocamento para participar da

Entrevista Individual por Competéncias.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:
a) Maior nota na Entrevista Individual por Competéncias.
b) Maior nota na prova discursiva/estudo de caso.
¢) Maior nota na prova objetiva de conhecimento especificos.
d) Maior nota na andlise curricular.

e) Caso o empate persista, tera preferéncia o candidato de maior idade.

6. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Cada etapa do processo seletivo tera peso diferente, a saber:

Pontuagao

Etapa Procedimento Eliminatéria/Classificatoria | Peso L. Total
Maxima

12 Anidlise Curricular Eliminatéria/Classificatéria 3 6 18

Avaliaga
)2 valiagdo de Eliminatéria/Classificatéria 1 100 100
Conhecimento

32 | Entrevistaindividualpor | o b oo o Classificatoria | 4 30 120
Competéncia

Total 238

6.2. A nota final no processo seletivo serd o somatorio da Anadlise Curricular, Avaliagdo de Conhecimentos Especificos

e Entrevista Individual por Competéncias.

6.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de lista nominal em ordem de classificagdo,
constando a nota da Anadlise Curricular, Avaliacdo de Conhecimentos Especificos, da Entrevista Individual por

Competéncias, e a classificagdo final, na data definida no Cronograma —item 7. deste Comunicado.
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6.3. O candidato selecionado serd convocado pelo SEBRAE/MT para comprovar os requisitos e demais procedimentos

de admissdo, obedecendo ao nimero de vagas oferecidas para o espago ocupacional (cargo), conforme item 2. deste

Comunicado.

6.4. Os candidatos remanescentes compordo um banco de reserva, pelo prazo de até 1 (um) ano, prorrogavel por

igual periodo a critério do SEBRAE/MT, a contar do resultado final deste Processo Seletivo, por ordem de classificagdo

fina

7.
7.1.

I, que poderdo ser convocados em caso de:
a) Desisténcia dos primeiros classificados ou

b) Demissdo dos primeiros colocados ou

¢) Abertura de novos espagos ocupacionais — cargos com o perfil exigido neste Comunicado.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

As convocagdes e resultados das etapas ou qualquer outro comunicado/ alteragdo serdo divulgados no site do
da FAPETEC — www.fapetec.org ->banner Sebrae -> link Sebrae/MT -> sele¢do Sebrae/MT — 03/2017, conforme segue,
em datas provaveis:

ETAPA

DATA

HORARIO (Brasilia)

Divulgacdo Processo Seletivo (anuncio em jornal)

09/04/17

Inscri¢cdes

10 a 24/04/17

Abertura —10/04/17 - 12h00

Encerramento — 24/04/17 - 17h00

Envio da documentagdo comprobatodria das
experiéncias requeridas e adicionais, via e-mail

10 a 24/04/17

Periodo para apresentagao de solicitagcdo de
atendimento especial (PCD)

10 a 20/04/17

Fim das InscrigGes 24/04/17 A partir das 18h00

Divulgacdo das Inscricdes Finalizadas 26/04/17 Apds 17h00

Recurso 27 e 28/04/17 Até dia 28/04/17 - 17h00
Resultado Final das Inscrigdes Finalizadas 02/05/17

Resultado 12 Fase — Analise Curricular 08/05/17 Apds 17h00
Recurso 09 e 10/05/17 Até dia 10/05/17 - 17h00

Resultado Final 12 Fase — Analise Curricular 11/05/17 Apds 17h00

Convocagdo 22 Fase — AvaliagGes de ,
_ - 11/05/17 Apés 17h00
Conhecimentos Especificos

Realizagdo 22 Fase — Avaliagdes de Conhecimentos 14/05/17 Conforme local e horario
Especificos (domingo) divulgados na convocagao

Divulgacdo do gabarito 15/05/17 Apds 17h00

Recurso 16 e 17/05/17 Até dia 17/05/17 - 17h00
Resultado 22 Fase — Avalia¢gdes de Conhecimentos i
I 23/05/17 Apds 17h00
Especificos
Recurso 24 e 25/05/17 Até dia 25/05/17 - 17h00
Resultado Final 22 Fase — Avaliagbes de ,
29/05/17 Apds 17h00

Conhecimentos Especificos

Periodo para apresentagao de solicitagcdo de
atendimento especial (PCD) para 32 fase

30a31/05/17
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Deferimento da solicitagcdo de atendimento )
. 01/06/17 Apds 17h00
especial para 32 fase (PCD)
Convocagdo 32 fase — Entrevista Individual por i
. 01/06/17 Apds 17h00
Competéncias
Realizagdo 32 fase — Entrevista Individual por Conforme local e hordrio
. 07 e 08/06/17 . N
Competéncias divulgados na convocagao
Resultado 32 fase — Entrevista Individual por i
12/06/17 Apds 17h00

Competéncias
Recurso 13 e 14/06/17 Até dia 14/06/17 - 17h00
Resultado Final 32 fase — Entrevista Individual por

. 19/06/17 Apds 17h00
Competéncias

Resultado Final do Processo Seletivo 03/2017 19/06/17 Apds 17h00

7.2. Apds a divulgagdo dos resultados preliminares, o candidato podera solicitar, somente por escrito,
esclarecimentos/ pedidos de revisdo no prazo maximo de até 2 (dois) dias Uteis da data de divulgacdo do respectivo

resultado.

7.2.1. Essas solicitagGes deverao ser formuladas exclusivamente através do enderego: sebraemt@fapetec.org.

7.2.2. As solicitagBes de esclarecimentos/ pedidos de revisdo serdo recebidas até 17h00 (horério local).

7.2.3. A solicitagdo devera ser individual, com a indicacdo da situacdo em que o candidato se julgar prejudicado,
devidamente fundamentado, comprovando as alegagcdes com documentos anexos, citagdes de artigos, legislacdo,
itens, paginas de livros, nomes de autores etc. e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes

circunstanciadas.

7.2.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

7.2.5. Serdo rejeitadas liminarmente as solicitagdes inconsistentes e enviadas fora do prazo ou nao fundamentadas e
as que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e vaga,
obrigatoriamente. Ainda serdo rejeitadas solicitagdes enviadas pelo correio, fac-simile ou qualquer outro meio que

ndo o previsto neste Comunicado.

7.2.6. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,

havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

7.2.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de respostas, recursos de recursos e/ou recurso de

gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

7.2.8. A solicitagdo cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do SEBRAE/ MT e/ou FAPETEC

sera preliminarmente indeferida.7.2.9. Se do julgamento da solicitagdo resultar na anulagdo de questdo(des), a
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pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des), sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem

recorrido ou ndo.

7.2.10. Manifestac¢des recebidas fora do prazo acima estipulado (datas e/ou horérios) serdo desconsideradas.

8.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

8.1. Ter sido aprovado em todas as fases do Processo Seletivo.

8.2. Possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2. deste Comunicado.

8.3. Possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2. deste Comunicado. A

comprovacio dos requisitos de experiéncia para CONTRATACAO sera:

a) Exercicio da atividade em empresa/ instituicio privada: apresentacdo de declaracdo elaborada pelo
EMPREGADOR, em papel timbrado da empresa que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descrigcao das atividades desenvolvidas, conforme requisitos para o espago
ocupacional (cargo - item 2.). A mesma devera estar datada e assinada.

b) Exercicio da atividade em empresa/ institui¢do publica: apresentacdo de declaragdo ou certiddo de tempo de
servigo, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverda declarar/certificar também essa
inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, conforme requisitos para o espago ocupacional (cargo - item 2.).

c) Exercicio da atividade/ servigo prestado como autdnomo: apresentacdo do contrato de prestagdo de servicos
ou recibo de pagamento autbnomo — RPA, neste ultimo caso, com a apresentagdo do primeiro e do Ultimo més
recebido, acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a

espécie do servigo realizado, conforme requisitos para o espago ocupacional (cargo - item 2.).

8.4. O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocag¢do, a documentagao exigida para admissdo e no

periodo determinado pela Unidade de Desenvolvimento de Seres Humanos do SEBRAE/ MT, estard eliminado do

processo.

8.4.2. Documentos que serao exigidos no ato da convocag¢do para admissado:

a) 02 fotos 3x4

b) Original - carteira de trabalho e previdéncia social

c) Original e copia - cédula de identidade; titulo de eleitor; carteira nacional de habilitagdo, comprovante de
residéncia; certificado de reservista (se for o caso); CPF;

d) PIS/PASEP; certiddo de casamento ou nascimento; certiddo de nascimento dos filhos e outros dependentes

(se for o caso); caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); comprovante de
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escolaridade; comprovante de contribui¢do sindical (se houver); Dados bancarios (Banco, agéncia e conta

corrente, em qualquer banco).
8.4.3. O exame médico admissional sera realizado pelo SEBRAE/MT.

8.5. Apresentar toda a documentagdo solicitada pela Geréncia de Desenvolvimento de Seres Humanos do SEBRAE/

MT, em até 15 dias corridos, a contar da data de sua convocagao para admissdo.

8.6. O SEBRAE/MT, podera, a seu critério, convocar os candidatos para o preenchimento das vagas por qualquer 01

(uma) das seguintes formas: e-mail, fac-simile, carta, publicagdo, ou qualquer outro meio que cientifique o candidato.

8.7. E Unica e exclusivamente responsabilidade do Candidato (a) Classificado no Processo Seletivo, informar a
Geréncia de Desenvolvimento de Seres Humanos do SEBRAE/MT, qualquer alteracdo de enderego, telefone, email,
dentre outros, sendo que o SEBRAE/MT ndo se responsabilizard caso o mesmo seja convocado e as informagdes

estejam desatualizadas.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A participa¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas
neste Comunicado, no anuncio publicado no jornal e em outras comunicagdes a serem divulgadas no site da FAPETEC

— www.fapetec.org ->banner Sebrae -> link Sebrae/MT -> sele¢cdo Sebrae/MT — 03/2017.

9.2. A aprovacgao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade na sua admissdo, cabendo ao
SEBRAE/MT a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveitd-los em nimero estritamente necesséario as

atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo correspondente as vagas definidas no item 2.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e Comunicados referentes a
este Processo Seletivo divulgados no site da FAPETEC — www.fapetec.org ->banner Sebrae -> link Sebrae/MT ->

selecdo Sebrae/MT —03/2017 referentes a este Processo Seletivo.

9.4. Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou

quaisquer outras informagdes. O candidato devera observar rigorosamente os Comunicados a serem divulgados.

9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das avaliagdes, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da

ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias.

9.6. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes, relativos a habilitagdo, classificagdo ou

nota de candidatos neste Processo Seletivo.
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9.7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes da

Ficha/Formulario de Inscrigdo, o candidato deverd comunicar imediatamente ao fiscal de prova e solicitar a corre¢do.

9.8. Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou
aviso a ser publicado no site da FAPETEC — www.fapetec.org ->banner Sebrae -> link Sebrae/MT -> sele¢do Sebrae/MT

—03/2017 referentes a este Processo Seletivo.

9.9. O SEBRAE/MT e a FAPETEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢Ges

referentes a este Processo Seletivo.

9.10. Apds a avaliagdo de conhecimentos sera publicado o gabarito, porém ndo serd publicado o caderno de questdes,

assim como ndo sera permitida saida da sala de avaliagGes com o mesmo em respeito a legislacdo/ direitos autorais.

9.11. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no decorrer do
processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se

todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

9.12. As ocorréncias ndo previstas neste Comunicado ou os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,

pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

SEBRAE/ MT
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SEBRAE

ANEXO |
MODELO DE DECLARAGCAO

DECLARACAO

Eu (nome completo), sob registro do CPF n2 (xxx.xxx.xxx-xx) declaro que atuei na empresa (nome da empresa) no
periodo de (xx/xx/xxxx a xx/xx/xxxxx) realizando as seguintes atividades: (descrever as atividades).

a)  XXXXXXXXXXXXXXXXXX

b)  XXXXXXXXXXXXXXXXXX

C)  XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Por ser verdade afirmo.

Cuiaba, xx de xxxxxx de Xxxx

(assinatura)

Nome completo
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SEBRAE

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDOS GERAIS — ANALISTA TECNICO

Noticias nacionais e regionais veiculadas nos principais meios de
ATUALIDADES comunicagdo, a partir de janeiro de 2014.

v"  Lei Geral da Micro e Pequena Empresa — 123/2006.

v" Empreendedor Individual — Lei 128/2008.

v' Cartilha: Sei Empreender — Sebrae / Sei Vender — Sebrae / Sei Planejar
—Sebrae / Do Empreendedor - Sebrae

PEQUENOS NEGOCIOS E SEUS v' Artigo: Como identificar expectativas de um cliente — Sebrae.

SEGMENTOS Cartilhas do Centro SEBRAE de Sustentabilidade.

v" Regulamento de LicitacBes e Contratos do Sistema SEBRAE- Resolucdo
CDN n2 166/2008 / Resolugdo CDN n2 168/2008 / Resolugdo CDN n@
213/2011 / Instrugdo Normativa: Pregdo Eletrénico.

\

Dominio de informdtica como usudrio/ internet/ uso e acesso a base de
dados e fontes de informagdo on-line/ navegadores/ redes sociais e sua
aplicabilidade corporativa/ conceitos basicos sobre cloud computing e
novas tecnologias de internet/ sistemas de informacdo e seguranca da
INFORMATICA informac3do/ nog¢des basicas sobre software, hardware e periféricos/ correio
eletrénico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word
97/2000/2003/XP/2007/2010 em portugués/ Microsoft Excel
97/2000/2003/XP/2007/2010 em portugués/ Microsoft Power Point
97/2000/2003/XP/2007/2010 em portugués/ conectividade
multiplataformas (Wi-Fi. Bluetooth. Smartphones. Tablets e outros

dispositivos).

Inglés ou Espanhol — escrito, incluindo gramatica e analise e interpretacdo
LINGUA ESTRANGEIRA de textos.

Analista Técnico —Intermediario
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SEBRAE

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

ANALISTA TECNICO

Vagas Contetido Programatico
v' Metodologia de pesquisas: elaboracdo e planejamento de pesquisas.
v' Elaborag&o de relatérios analiticos.
v' Consulta e utilizacdo de bases de dados primarios e secundarios disponiveis,
especialmente as disponibilizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (RAIS e
CAGED) e os censos e pesquisas socioecondmicas do IBGE (PNAD, PME, CEMPRE,
ANO1 PIA, PCA, PAS).
v' Cenérios para identificar e analisar mudancas externas, oportunidades e ameacas
que influenciam o ambiente das Micro e Pequenas Empresas (MPE) brasileiras.
v' Microeconomia e macroeconomia.
v" Anilise de dados estatisticos, softwares estatisticos (estruturacdo de base de dados
e analise).
v Utilizacdo de softwares de pesquisa e estatistica
v" Conhecimentos de gestdo de processos e projetos com base no CBOK e PMBOK.
v' Ferramentas e técnicas de administracdo corporativa (SWOT, KABAN, BSC).
ANO2 v" Metodologia de indicadores Chave (KPIs) e Auto-avaliaco.
v' Técnicas de documentacdo normativa (Padrdo NBR e BSI).
v" Nocdes de matemdtica financeira e contabilidade (rentabilidade, precificacdo, etc.).

Processo Seletivo SEBRAE/ MT n® 03/17 Pag. 23




